
தமிழ்நாடு ததாழில் முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைம்  (EDII-TN) 
குறு, சிறு ேற்றும் நடுத்தர ததாழில் நிறு ைங்கள் துனை  

(தமிழ்நாடு அரசு) 
i. தங்களது அலு லக அனேப்பு, தெயற்பணிகள் ேற்றும் கடனேகள் குறித்த 
வி ரங்கள் 

தமிழ்நாடு ததாழில் முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைோைது 

(EDII-TN) ோநிலத்தில், ததாழில் முனைவ ார் கல்வி ேற்றும் புத்தாக்கத்தினை 

ஊக்குவித்து  ருகின்ைது. இந்நிறு ைோைது, தமிழக அரொல் 2001 ஆம் ஆண்டில், 

இலாப வநாக்கேற்ை அனேப்பாக உரு ாக்கப்பட்டு, தமிழக அரசின் குறு, சிறு ேற்றும் 

நடுத்தர ததாழில் நிறு ைங்கள் துனையின் கீழ் நிர் கிக்கப்பட்டு  ருகிைது.   

 . 
எண் 

உறுப்பிைர் நினல 

1. அரசு தெயலாளர்,  
குறு, சிறு ேற்றும் நடுத்தர ததாழில் நிறு ைங்கள் துனை, 
தனலனே தெயலகம், தென்னை 600 009. 

தனல ர் 

2. இயக்குநர், ததாழில் முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் 
புத்தாக்க நிறு ைம், தென்னை 

உறுப்பிைர் - 
தெயலாளர் 

3. அரசு முதன்னே தெயலாளர்,  
நிதி துனை,  தனலனே தெயலகம், தென்னை 600 009. 

உறுப்பிைர் 

4. அரசு தெயலாளர், ததாழில் துனை, தனலனே தெயலகம், 
தென்னை 600 009. 

உறுப்பிைர் 

5. தனல ர் ேற்றும் நிர் ாக இயக்குநர்,  
தமிழ்நாடு ததாழில் முதலீட்டு கழகம்.,  
நந்தைம், தென்னை 600 035. 

உறுப்பிைர் 

6. அரசு முதன்னே தெயலாளர்,  
பள்ளிக் கல்வி துனை,  
தனலனே தெயலகம், தென்னை 600 009. 

உறுப்பிைர்  



7. ததாழில்துனை ஆனையர் & ததாழில் ேற்றும்  ர்த்தக 
இயக்குநர், SIDCO  ளாகம்,  
கிண்டி, தென்னை - 600 032 

உறுப்பிைர் 

8. ஆனையர்,  
வ னல ாய்ப்பு ேற்றும் பயிற்சி, 
கிண்டி, தென்னை - 600 032 

உறுப்பிைர் 

9. வேலாண்னே இயக்குநர், 
தமிழ்நாடு திைன் வேம்பாட்டுக் கழகம், 
கிண்டி, தென்னை - 600 032 

உறுப்பிைர் 

10. இயக்குநர், 
MSME வேம்பாட்டு நிறு ைம், 
தமிழ்நாடு அரசு, கிண்டி, தென்னை - 600 032 

உறுப்பிைர் 

11 தனலனே இயக்க அதிகாரி, 
இந்திய ததாழில்நுட்ப நிறு ைம், 
தேட்ராஸ் ஆராய்ச்சி பூங்கா, தரேணி,  
தென்னை 600 113. 

உறுப்பிைர் 

 

வநாக்கம்                      

ததாழில் முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைோைது, தமிழகத்தில், 

ததாழில்முனைவு ேற்றும் புத்தாக்க கண்டுபிடிப்பு கலாச்ொரத்தினை ோநிலம் 

முழு தும் அனைத்து  யதிைர்கினடவயயும் பரப்புதனல வநாக்கோக தகாண்டு ஒரு 

ோநில  ள னேயோக தெயல்பட்டு  ருகிைது. 

உத்திகள் 

ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைோைது பின் ரும் 

உத்திகனள னகக் தகாண்டு தமிழ்நாட்டில் ததாழில்முனைவு ேற்றும் புத்தாக்க  

கலாச்ொரத்னத ஊக்குவிக்கிைது. 



 ஆர் முள்ள இனளஞர்கள் ேற்றும் ததாழில்முனைவ ார்களின் 
ததாழில்முனைவு திைன்கனள  ளர்த்தல். 

 ததாழில் நுட்பங்கள் ேற்றும் புத்ததாழிலுக்காை சூழல்கனள உரு ாக்க, 
ததாழில்முனைவ ார்களுக்கு உதவுதல். 

 முனையாை கல்வி முனையின் மூலம், ததாழில் முனைவ ார் கல்வினய 
உட்புகுத்துதல். 

 ததாழில்முனைவு ேற்றும் புத்தாக்கம் பற்றிய ஆராய்ச்சி ேற்றும் 
த ளியீடுகள். 

 ததாழில்முனைவு ேற்றும் புத்தாக்க கண்டுபிடிப்பு சூழல்கனள உரு ாக்க 
அனைத்து அரசு ேற்றும் அரசு ொரா நிறு ைங்களுடன் இனைந்து 
தெயல்படுத்துதல். 

 பள்ளி ேற்றும் கல்லூரி ோை கர்களுக்கு புத்தாக்க சிந்தனைனய 
ஊக்குவிக்கும் விதோக வேக்கத்தான் வபாட்டிகள் நடத்துதல்  

ii. தங்களது அலு லகத்தில் பணிபுரியும் அனைத்து அதிகாரிகள் ேற்றும் 
பணியாளர்களின் அதிகாரங்கள் ேற்றும் கடனேகள் பற்றிய வி ரங்கள் 

S.No பதவி Roles & Responsibility 
1.  துனை இயக்குநர் 

(ICT) 
● புத்தாக்கம் (ே)  ளர் காப்பகங்கள் (I&I) பிரிவு 

● தக ல் ேற்றும் ததாடர்பு ததாழில்நுட்ப பிரிவு (ICT) 

● ஒருங்கினைப்பு பிரிவு 

● மின் ஆளுனே 

2.  துனை இயக்குநர் 
(EDP) 

● ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாட்டுப் பயிற்சி (EDP)  
● பள்ளி புத்தாக்க வேம்பாட்டுத் திட்டம் (SIDP) 
● புத்தாக்கம் ேற்றும் ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாட்டு திட்டம் 

(IEDP) 



S.No பதவி Roles & Responsibility 

● தனலனே அலு லகத்தில் நனடதபறும் பயிற்சி, 
உள்கட்டனேப்பு ேற்ைம் விடுதி. 

3.  நிர் ாக அலு லர் ● அனைத்து க ொள்முதலின் வழி ொட்டுதல் னையும் 
பின்பற்றுவனத உறுதிகெய்தல். 

● ஒப்பந்தங் ள், கெண்ெர் ள் பபொன்றவற்றிற்கும் கபொறுப்பு.  
● அனைத்து நினை ளில் உள்ை பணியொைர் ளின் ஆட்பெர்ப்பு 
மற்றும் திறன் பமம்பொடு. 

● பு ொர் னைத் தீர்வு அளித்தல் 
● மனிதவைக் க ொள்ன னய வடிவனமத்து கெயல்படுத்துதல் 
● அலுவை ம் மற்றும் விடுதி வைொ ங் னை பரொமரித்தல். 
● மற்ற பிரிவு ளில் திட்ெமிெப்பட்ெ பட்ெனற னை ஏற்பொடு 
கெய்தல் 

4.  கைக்கு அலு லர்  வரிச் ெட்ெங் ள் மற்றும்  ணக்கியல் விதி ளுக்கு இணங்  
நிதிப் பதிவு னைப் பரொமரித்தல் மற்றும் பமைொண்னம கெய்தல் 

 EDII இன் நிதி நிர்வொ த்திற்குப் கபொறுப்பு, இதில் நிதியின் வரவு, 
கெைவு மற்றும் நிதி நினைனய அவ்வப்பபொது அறிக்ன யிடுதல் 
ஆகியனவ அெங்கும். 

 ஒவ்கவொரு வரவுகெைவுத் தனைப்பிலும் கெைவு னைக் 
 ண் ொணித்தல் மற்றும் பவறுபொடு ள் எழும் பபொது உயர் 
நிர்வொ த்திெம் பு ொரளிக் வும் 

 பணம் கெலுத்தும் வவுச்ெர் ளின் ஒப்புதல் மற்றும் பத்திரின  
உள்ளீடு னை மதிப்பொய்வு கெய்தல். 

 கபொது கைட்ஜர் மற்றும் வங்கி அறிக்ன  ளுென் 
 ணக்கு ளின் இணக் ம் 

  ணக்கு னை இறுதி கெய்வதற் ொை அட்ெவனண னை 
வழங்குதல் மற்றும் தணிக்ன க் ொ  தணிக்ன யொைரிெம் 
இருப்பு தொள் தயொரித்தல். 

 ஒவ்கவொரு திட்ெங் ளின் கீழ் வழங் ப்படும் நிதினய 
விவரிப்பதன் மூைம் மொதொந்திர அடிப்பனெயில் பல்பவறு 
பயிற்சித் திட்ெங் ைொல் ஏற்படும் கெைவு னை ெமரெம் கெய்தல். 



S.No பதவி Roles & Responsibility 
5.  திட்ட அலு லர் 

ேற்றும் ோநில திட்ட 
வேலாளர்  

 EDII இன் கீழ் கெயல்படுத்தப்படும் திட்ெங் னை 
வடிவனமத்தல் மற்றும் கெயல்படுத்துவதில் திட்ெ 
அலுவைர் ள் முக்கிய பங்கு வகிக்கின்றைர். 

 மொவட்ெ அைவில் திட்ெத்னத கெயல்படுத்துவதற் ொை 
உத்தரவு ள் மற்றும் அனுமதி னைப் கபறுவதற்கு 
பங்குதொரர் ளுென் திட்ெ அலுவைர் ள் ஒருங்கினணந்து 
கெயல்படுவர். 

 பயிற்சித் திட்ெத்னத கெயல்படுத்துவதற்கு மொவட்ெ 
ஒருங்கினணப்பொைர் ளுென் கெயல்படுதல். 

 மொவட்ெ ஒருங்கினணப்பொைர் ைொல் ெமர்ப்பிக் ப்பட்ெ பில் ள் 
மற்றும் முன்பணம் கதொன னய ெரிப்பொர்த்தல். 

 திட்ெ அமைொக் ம் கதொெர்பொை அனைத்து நெவடிக்ன  ளும். 
  ொைொண்டு பயிற்சி நொட் ொட்டினயத் தயொரித்து, அனதச் 
கெயல்படுத்த இயக்குநரின் ஒப்புதனை கபறுதல். 

 வருெொந்திர கெயல் திட்ெத்னத தயொரித்து இயக்குநரின் 
ஒப்புதலுென் திட்ெத்னத கெயல்படுத்துதல். 

 மொநிை அைவில் கதொழில்முனைபவொர் பமம்பொட்டுப் பயிற்சி 
(EDP) சுயநிதித் திட்ெங் னை நெத்துதல். இது நிறுவைத்திற்கு 
வருவொய் ஈட்டும் முயற்சியொகும். 

 நனெமுனறயில் உள்ை விதி ளின்படி ஸ்கிரீனிங்  மிட்டி 
கூட்ெத்னத ஏற்பொடு கெய்தல்  

  ணக்கு னை  ணக்கிெ, வரவு கெைவுத் திட்ெத்னத  ணக்குப் 
பகுதியுென் கதொெர்ந்து ெரிகெய்தல்  

 தகுதி மற்றும் தகுதியின் அடிப்பனெயில்  ளப் பயிற்றுநர்கனள 
வதர்வு தெய்து மற்றும் பயிற்சி திட்ெங் ளுக்கு நெத்துதல். 

6.  வேலாளர் (IT)  ● வனைதைம், பெனவய ங் ள் மற்றும் வன்கபொருள் உட்பெ 
தக ல் ததாழில்நுட்ப உள் ட்ெனமப்பின் அனமவு, பரொமரிப்பு 
மற்றும் பமம்படுத்தல் ஆகியவற்னற பமற்பொர்னவயிெவும். 

● வன்கபொருள், கமன்கபொருள் மற்றும் வனைதைங் ள் 
கதொெர்பொை தக ல் ததாழில்நுட்ப சிக் ல் னைச் ெரிகெய்தல். 

●  ற்றல் பமைொண்னம அனமப்பு ளின் (LMS) 
வரினெப்படுத்தனை நிர்வகித்தல். 



S.No பதவி Roles & Responsibility 

● MIS அறிக்ன  னை திறம்பெ உருவொக்  அலுவை த்தில் 
நிறுவப்பட்ெ வலுவொை தரவுத்தை பமைொண்னம அனமப்னப 
உறுதிகெய்தல். 

● முக்கியமொை தரனவ (எ. ொ., மொணவர் த வல், நிதி பதிவு ள்) 
பொது ொக்  வலுவொை பொது ொப்பு கநறிமுனற னை 
கெயல்படுத்தி பரொமரிக் வும். 

● வனைதைம் பமைொண்னம 
● பமம்படுத்தல் ள், உப ரணங் ள் மற்றும் புதிய 
கதொழில்நுட்பங் ளுக் ொை வரவு கெைவு உட்பெ எதிர் ொை 
கதொழில்நுட்ப பதனவ ளுக் ொை திட்ெம். 

● மீறல் ள், பேக்கிங் அல்ைது தரவு இழப்னபத் தடுக்  
இனணயப் பொது ொப்பு நெவடிக்ன  னைக்  ண் ொணித்து 
நிர்வகித்தல். 

● முனறனம னைப் புதுப்பித்து, தணிக்ன  கெய்து, அனவ 
பொது ொப்பொைனவ மற்றும் புதுப்பித்த நினையில் னவத்தல். 

7.  இளநினல 
உதவியாளர்  

● ப ொப்பு ள், தரவு உள்ளீடு, ஆவணம் தயொரித்தல் மற்றும் 
பதிவு னை பரொமரித்தல் பபொன்ற வழக் மொை எழுத்தர் 
பணி னைக் ன யொளுதல். 

● அறிக்ன  ள், விைக் க் ொட்சி ள் மற்றும்  டிதங் னைத் 
தயொரிப்பதில் உதவுதல். 

● உள்வரும் மற்றும் கவளிச்கெல்லும் அனழப்பு ள், 
மின்ைஞ்ெல் ள் மற்றும் விெொரனண னை நிர்வகித்தல், 
அடிப்பனெத் த வனை வழங்குதல் அல்ைது கதொெர்புனெய 
நபருக்கு அனுப்புதல். 

● அலுவை  ப ொப்பு ள், பதிவு ள் மற்றும் நிர்வொ  
ஆவணங் னை பரொமரிக் வும் புதுப்பிக் வும். 

● கூட்ெங் னை ஒழுங்குபடுத்துதல், ெந்திப்பு னை திட்ெமிடுதல் 
மற்றும் நி ழ்வு ள் அல்ைது பயிற்சி அமர்வு ள் தயொரிப்பதில் 
திட்ெ அலுவைர் ளுக்கு உதவுதல். 

●  டிதங் ள், மின்ைஞ்ெல் ள் மற்றும் பிற அதி ொரப்பூர்வ 
த வல்கதொெர்பு னை வனரவதில் ஆதரனவ வழங்குதல். 



S.No பதவி Roles & Responsibility 
● புதிய கபொருட் ளுக் ொை ப ொரிக்ன  னை கெயைொக்குதல் 
மற்றும் அடிப்பனெ க ொள்முதல் பணி னை ன யொளுதல். 

● கபொருட் னை தயொரித்தல், அனற னை திட்ெமிடுதல் மற்றும் 
தைவொெங் னை நிர்வகித்தல் மூைம் கூட்ெங் ள், பயிற்சி 
அமர்வு ள், பட்ெனற ள் மற்றும்  ருத்தரங்கு னை 
ஒழுங் னமப்பதில் உதவுதல். 

● அலுவை  கூட்ெங் ளின் பபொது நிமிெங் னை எடுத்து, 
அவற்னற ெம்பந்தப்பட்ெ தரப்பிைருக்கு விநிபயொகித்தல். 

● அலுவை  உப ரணங் ைொை பிரிண்ெர் ள்,  ொப்பியர் ள் 
மற்றும்  ணினி ள் ெரியொ ச் கெயல்படுவனத உறுதிகெய்து, 
ஏபதனும் சிக் ல் ள் இருந்தொல் த வல் கதொழில்நுட்பம் 
அல்ைது பரொமரிப்புக் குழுவிெம் பு ொரளித்தல். 

8.  பதி ாளர் 
 

 பதிவுத் துனறயில் எழுத்தர் கெயல்பொடு னைச் கெய்தல். 
 அனைத்து பதிவு னையும் ஆவணங் னையும் ஒழுங் ொை 
முனறயில் ஒழுங் னமத்து நிர்வகித்தல். 

 பதிவு அனறயிலிருந்து பதனவயொை கபொருத்தமொை பதிவு ள் 
மற்றும் அறிக்ன  னை மீட்கெடுத்தல். 

 பதிவு னை நிர்வகிப்பதில் அனைத்து துனற னையும் 
ஒருங்கினணத்து ஒத்துனழத்தல். 

 பதிவு னை நிர்வகிப்பதில் நிர்வொ த் துனறக்கு ஆதரனவ 
வழங்குதல். 

 ெரியொை இெத்தில் பதிவு னை பொது ொப்பொ  னவத்தல். 
 பணியொைர் ளுக்கு பதிவு ள் மற்றும் ப ொப்பு ளுக் ொை 
அணு னை வழங் வும். 

 அதி ொரியொல் வழங் ப்படும் பவனை னை கெய்தல். 
9.  அலு லக 

உதவியாளர் 
 

● திைந்பதொறும் அலுவை  கெயல்பொடு னைச் கெய்தல். 
● பதிவு அனறயிலிருந்து பதனவயொை பதிவு ள் மற்றும் 
அறிக்ன  னை மீட்கெடுத்தல். 

● பதிவு னை நிர்வகிப்பதில் அனைத்து பிரிவு ளிலும் 
ஒருங்கினணத்து ஒத்துனழத்தல். 

● பதிவு னை நிர்வகிப்பதில் நிர்வொ த் பிரிவிற்கு ஆதரனவ 
வழங்குதல். 



S.No பதவி Roles & Responsibility 

● அதி ொரியொல் வழங் ப்படும் பவனை னை கெய்தல். 
10.  ஓட்டுநர் / அலு லக 

உதவியாளர் ேைற்ம் 
ஓட்டுநர்  
 

● அலுவை  வொ ைம் ஓட்டுவது மற்றும் மற்ற அலுவை  
கெயல்பொடு னை கெய்தல். 

● அதி ொரியொல் ஒதுக் ப்படும் பவறு பவனை னையும் கெய்தல். 

   



iii. தங்களது அலு லகத்தின் முடித டுக்கும் முனைகளில் பின்பற்ைப்படம் நனடமுனைகள் ேற்றும் அவ் ாைாை முடிவு எடுப்பதற்காை 
தங்கள் அலு லகத்தின் கண்காணிப்பு ேற்றும் தபாறுப்புனடனே பற்றிய நனடமுனைகளின் வி ரங்கள் 

 



iv. தங்களது அலு லகச் தெயற்பணிகனள ஆற்று தற்காகத் தங்களது அலு லக 
பணியார்களால் பயன்படுத்தப்படும் விதிகள், ஒழுங்குமுனை விதிகள், ஏவுனரகள், னகவயடுகள் 
ேற்றும் பதிவுருக்கள் பற்றிய வி ரங்கள். 

 ப ொப்பு ள், பதிவு ள், க ொள்ன  குறிப்பு, அறிவிப்பு ள்,  ணக்கு புத்த ங் ள் மற்றும் 
அலுவை ம் கதொெர்பொை பதிவு ள் 

●  கபொது நிர்வொ ம் 
●  பயிற்சி ன பயடு,  பொெப் கபொருட் ள்,  திட்ெம் கதொெர்பொை புத்த ங் ள். 
●  பல்பவறு தனைப்பு ளில் நூை ப் புத்த ங் ள் 

v. தங்களது அலு லகக் தகாள்னகயினை  குத்தனேப்பது அல்லது அதனை 
தெயற்படுத்த துத் ததாடர்பாக தபாது ேக்களுடன் கலந்தாவலாசிக்கும்  னகயிலாை ேற்றும் 
அனத அேல்படுத்து தற்காகப் தபாது ேக்கனள ததாடர்பு தகாள்ளும்  னகயிலாை 
வி ரங்கள் 

தபாருந்தாது 

vi. தங்களது அலு லகத்தில் இரண்டுக்கும் வேற்பட்ட நபர்கனளக் தகாண்டு 
உரு ாக்கப்பட்ட குழுக்கள்,  ாரியங்கள், ேன்ைங்கள் ஆகிய ற்றின் கூட்டங்கள் ேற்றும் 
அந்த கூட்டத்தின் அனைத்து வி ர அறிக்னககள் பற்றிய வி ரங்கள் 

தபாருந்தாது 

VII. அலு லக அதிகாரி ேற்றும் அலு லர்களில் வி ரம் 

 . 
எண் பதவியின் தபயர் தபயர் 

1 இயக்குநர்  திரு.இரா.அம்பல ாைன், இ.த.க.ப.,  
2 துனை இயக்குநர் திரு.ந.க.கேலகண்ைன் 
3 துனை இயக்குநர் திருேதி V. ொந்தி 
4 நிர் ாக அலு லர் (உதவி இயக்குநர்) திரு.S. பிவரம்குோர் 
5 கைக்கு அலு லர் திரு.T. ோணிக்கவ ல் 
6 ோநில திட்ட வேலாளர் திரு.C. ெண்முகராஜ் 
7 வேலாளர் (IT) திரு.T. தீபன் 
8 Creative head திரு.W. தபன்னி கிர்ஸ்வடாபர் 



 . 
எண் பதவியின் தபயர் தபயர் 

9 பயிற்றுநர் (ஓராண்டு ொன்றிதழ் படிப்பு) திருேதி R. அக்ைஸ் வராஷினி 
10  திட்ட அலு லர் திரு.P. கார்த்திக் 
11 திட்ட அலு லர் திருேதி P. லின்ஸி  
12 திட்ட அலு லர் திருேதி M. ேகாலட்சுமி 
13 திட்ட அலு லர் திரு.B. ரஞ்சித் 
14 திட்ட அலு லர் தெல்வி R. காயத்திரி 
15 திட்ட அலு லர் (IT) திரு.R. ேணிகண்டன் 
16 வேலாளர் (அலு லக வேலாண்னே) திரு.M. ெந்திர வெகரன் 
17 கண்காணிப்பாளர் (நிர் ாக) திரு.R. சுப்பிரேணியன் 
18 கண்காணிப்பாளர் தெல்வி J. சுஜாத்தா 
19 கண்காணிப்பாளர் (கைக்கு) திருேதி S. ேதுமித்தா 
20 தனி தெயலாளர் (இயக்குநருக்காக) திரு.D. உதயகுோர் 
21 தனி உதவியாளர் (இயக்குநருக்காக) திரு.P. அரவிந் ெர ை குோர் 
22 பதி ாளர் திரு.S. கண்ைன் 
23 இளநினல உதவியாளர் திரு.S. பிரபாகரன்  
24 இளநினல உதவியாளர் திரு.K. முத்துகுோர் 
25 இளநினல உதவியாளர் திருேதி K.வலாவகஸ் ரி  
26 இளநினல உதவியாளர் திருேதி K.பு வைஸ் ரி 
27 இளநினல உதவியாளர் திருேதி S. ேகாலட்சுமி 
28 இளநினல உதவியாளர் தெல்வி R. பிரியா வதவி    
29 இளநினல உதவியாளர் தெல்வி J. பவித்திரா      
30 இளநினல உதவியாளர் தெல்வி V. ொந்தி  
31 இளநினல உதவியாளர் திரு.R. பிரதீப்  
32 இளநினல உதவியாளர் திரு.R. கவைஷ் குோர் 
33 இளநினல உதவியாளர் திருேதி K. வேைகா  
34 இளநினல உதவியாளர் திரு.P. பாஸ்கர்  
35 இளநினல உதவியாளர் திரு.P.T. வகாகுலநாதன் 
36 இளநினல உதவியாளர் திருேதி சுகீர்த்தி தரவபக்கா 
37 இளநினல உதவியாளர் திருேதி S. லா ண்யா 



 . 
எண் பதவியின் தபயர் தபயர் 

38 இளநினல உதவியாளர் தெல்வி V. ஜயஸ்ரீ 
39 ஓட்டுநர் (இயக்குநர்) திரு.K. ெத்யா  
40 அலு லக உதவியாளர் (இயக்குநர்) திருேதி S. வத கி 
41 அலு லக உதவியாளர் & ஓட்டுநர் திரு.C.வத குோர்                                                   
42 அலு லக உதவியாளர் & ஓட்டுநர் திரு.D. ந ேணி                                                            
43 அலு லக உதவியாளர் & ஓட்டுநர் திரு.S. ேரி                                                            

 

ோ ட்ட ஒருங்கினைப்பாளர்களின் வி ரம் 

S.No. District Name of the District Co-ordinator 

1 அரியலூர் P. பிரவீன் 
2 தெங்கல்பட்டு ஸ்ரீனி ாென் 
3 தென்னை G. ெந்தியா 
4 வகாயம்புத்தூர் K. ெரண்யா 
5 கடலூர் A. எழில்ராணி 
6 தர்ேபுரி S. தகௌதம் 
7 திண்டுக்கல் S. முத்தமிழ்தெல்வி 
8 ஈவராடு K. ெசிகுோர் 
9 கள்ளக்குறிச்சி N. அரிவ ாலி 
10 காஞ்சிபுரம் காலி பணியிடம் 
11 கன்னியாகுேரி R. ராவஜஷ் 
12 கரூர் R. சிமிவயான் ராஜ் 
13 கிருஷ்ைகிரி S. சி பாரத் 
14 ேதுனர V. அர்ச்ெைா 
15 ேயிலாடுதுனை S. மும்தாஜ் சிம்ரின் பானு  
16 நாகப்பட்டிைம் N. ெசிபிரியா  
17 நாேக்கல் G.  ாசுவத ன் 
18 நீலகிரி N. பாலமுருகன் 
19 தபரம்பலூர் R. ராம்குோர் 
20 புத்துக்வகாட்னட G அபிரகாம் லிங்கன் 
21 இராேநாதபுரம் T. தபான்வ ல் முருகன் 



S.No. District Name of the District Co-ordinator 

22 இராணிப்வபட்னட S.  வஜக்கப் 
23 வெலம் A. அப்துல் காதர்  
24 சி கங்னக J. அருனேரூபன் 
25 ததன்காசி R. பலவ ெம் 
26 தஞ்ொவூர் R. அேர்நாத் 
27 வதனி S. ோர்டின் ரூவொ 
28 திருப்பத்தூர் S. திவ்யா 
29 திரு ாரூர் M. லட்சுமிபிரியா 
30 தூத்துக்குடி S. T.  சுன தரன் 
31 திருதநல்வ லி M. சி பாரதி 
32 திருப்பூர் T.  பிரபாகரன் 
33 திரு ள்ளூர் U. ெண்முக ோரியப்பன் 
34 திரு ண்ைாேனல T.K. விவநா ராம் பிரொத் 
35 திருச்சி சுவரஷ் 
36 வ லூர் பு ைா 
37 விழுப்புரம் வகாபால்ொமி 
38 விருதுநகர் ெத்யா.P 

 

VIII.  EDII-TNன் கீழ் தெயல்படுத்தப்பட்டு  ரும் திட்டங்கள்: 

ததாழில் முனைவ ார் வேம்பாட்டுத் திட்டம், அரசு தனை ொர்ந்த திட்டங்களுக்கு 

ததாழில்முனைவ ார் பயிற்சி, குழுேங்கள்  லுப்படுத்தும்  திட்டம் ேற்றும் 

 ழிகாட்டுதல் திட்டம் ஆகிய ற்றின் மூலம் ததாழில் முனைவ ார் ஊக்குவிப்பு 

நட டிக்னககள் வேற்தகாள்ளப்படுகிைது.  பள்ளி புத்தாக்க வேம்பாட்டுத் திட்டம், EDII 

வேக்கத்தான், ததாழில்  ளர்காப்பகங்கள் திட்டம் ேற்றும் புத்தாக்க பற்றுச்சீட்டுத் 

திட்டம் ஆகிய திட்டங்களின் மூலம் புத்தாக்க ஊக்குவிப்பு நட டிக்னககள் 

வேற்தகாள்ளப்படுகிைது. தக ல் ததாடர்பு ததாழில்நுட்பம் மூலம் இந்நிறு ைத்தின் 

தெயல்பாடுகள் குறித்த விழிப்புைர்வு வேற்தகாள்ளப்படுகிைது. 



கீழ்காணும் தனலப்புகளில் MSMEsக்காை கட்டை பயிற்சிகளும் நடத்தப்பட்டு  ருகிைது: 

 . 
எண் 

தனலப்பு கால அளவு  
கட்டை பதிவு 

(ரூபாய்) 
1 பபக் ரி தயொரிப்பு ள் பயிற்சி 3 நாட்கள் 5000/- 
2 ஏற்றுமதி வழிமுனற ளும், ெட்ெதிட்ெங் ளும் 3 நாட்கள் 5000/- 
3 யூடியூப் பெைனை உருவொக்குதல்  மற்றும்  

இனணயதைத்னத ெந்னதப்படுத்தல் 
3 நாட்கள் 5000/- 

4 கதொழிற்ச்ெொனைக்கு உதவும் இரொெயொை கபொருட் ள் 
மற்றும் வீட்டு பரொமரிப்பு கபொருட் ள் தயொரித்தல் கதொெர்பொை 
பயிற்சி  

3 நாட்கள் 5000/- 

5 தங்  நன  மதிப்பீட்ெொைர் பயிற்சி  10 நாட்கள் 10000/- 
6 புன ப்பெம் மற்றும் வீடிபயொ எடிட்டிங் பயிற்சி 3 நாட்கள் 5000/- 
7 அழகுக் னை பயிற்சி 3 நாட்கள் 5000/- 
8 கதொழில்முனைபவொர் பமம்பொட்டு பயிற்சி – நீங் ளும் ஒரு 

கதொழிைதிபரொ ைொம்” 
5 நாட்கள் 6500/- 

9 ெமூ  ஊெ ம் (கவப் டினெனிங்) 2 நாட்கள் 3000/- 
10 EDP –பெொைொர் நிறுவல் 3 நாட்கள் 4000/- 
11 ெந்னதப்படுத்தல் & பிரொண்டிங் 1 நாள் 1250/- 
12 மின்ைணு முனறயில் ெந்னதப்படுத்தல் 3 நாட்கள் 5000/- 
13 மூலின  அழகுெொதைப் கபொருட் ள் & பதொல்  பரொமரிப்புப் 

கபொருட் ள் தயொரித்தல் கதொெர்பொை பயிற்சி  
3 நாட்கள் 5000/- 

14 தினை  உணவுப் கபொருட் ள் தயொரித்தல் பயிற்சி 3 நாட்கள் 4000/- 
15 கதொழில்முனைபவொருக் ொை கெண்ெர் நனெமுனற (கஜம்) 

பபொர்ெல் 
1 நாள் 1250/- 

16 GST & Filing Return பயிற்சி  2 நாட்கள் 3000/- 

17 Drone தெயல்பாடு பயிற்சி திட்டம் 3 நாட்கள் 6000/- 

அரசு துனை ொர்ந்த திட்ட பயைாளிகளுக்கு ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாட்டு பயிற்சி 

  இத்திட்டோைது, ததாழில் ஆனையர் ேற்றும் ததாழில்  ணிக 

இயக்குநரகம், தமிழ்நாடு ஆதிதிராவிடர் வீட்டு ெதி ேற்றும் வேம்பாட்டுக்கழகம் 



(TAHDCO),  ாழ்ந்துகாட்டுவ ாம் திட்டம் (VKP), தமிழ்நாடு ோநில ஊரக  ாழ் ாதார 

இயக்கம் (TNSRLM) ேற்றும் தமிழ்நாடு நகர்ப்புை  ாழ் ாதார இயக்கம் (TNULM) 

ஆகிய ற்றுடன் ஒன்றினைந்து தெயல்படுத்தப்படுகிைது.  

புத்தாக்க ஊக்குவிப்பு 

உயர்கல்வி ோை ர்களுக்காை EDII’s வேக்கத்தான்  

EDII's வேக்கத்தான் என்பது உயர்கல்வி ோை ர்களினடவய புத்தாக்க 

சிந்தனளகனள வினதத்து அ ர்களுக்குத் வதன யாை பயிற்சிகனளக்  ழங்கி  

தீர்க்கமுடியாத நிகழ்காலப் பிரச்ெனைகளுக்கு ததாழில்நுட்பத்னதப் பயன்படுத்தி ஒரு 

ெந்னதப்படுத்தக்கூடிய தபாருனள புத்தாக்க முனையில் கண்டுபிடிக்க ன த்தல் 

ஆகும். இதன் மூலம் அ ர்களினடவய ததாழில் முனைவு இலட்சியத்னத உரு ாக்கி 

அ ர்களின் திைன்கனள வேம்படுத்து வதாடு ததாழில் நிறு ைங்கனள ததாடங்க 

ஊக்குவிப்பதன் மூலம்  வ னல  ாய்ப்புக்கனள உரு ாக்க  ழி குக்கிைது. 

பங்வகற்பாளர்கள்: 

1. அண்ைா பல்கனலக்கழகத்துடன் இனைந்த தபாறியியல் கல்லூரிகள் 
2. கனல ேற்றும் அறிவியல் கல்லூரிகள் 
3. வ ளாண்னேக் கல்லூரிகள் 
4. கால்நனட ேருத்து க் கல்லூரிகள் 
5. மீன் ளக் கல்லூரிகள் 
6. வதர்ந்ததடுக்கப்பட்ட நிகர்நினலப் பல்கனலக்கழகங்கள்  
7. தன்ைாட்சிக் கல்லூரிகள் 
8. பாலிதடக்னிக்  
9. ததாழில்துனை பயிற்சி நிறு ைங்கள் (ITIs) 



இந்தத் திட்டம் உள்ளடக்கியுள்ளது.  நடப்பு ஆண்டு முதல், இத்திட்டம் 

இளங்கனல பட்டப்படிப்பு ோை ர்களுக்கு ேட்டுவே தெயல்படுத்தப்படுகிைது. 

பள்ளி புத்தாக்க வேம்பாட்டுத் திட்டம் (SIDP) 

  ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைம், தமிழக 

அரசின் பள்ளிக் கல்வித்துனை ேற்றும் ஐக்கிய நாடுகளின் ெர் வதெ குழந்னதகள் 

அ ெரநிதியம் (UNICEF) ஆகிய ற்றுடன் இனைந்து 2022-23 ஆம் கல்வி ஆண்டில் 

பள்ளி புத்தாக்க வேம்பாட்டுத் திட்டத்னத தெயல்படுத்துகிைது. இந்திய அளவில் 

இதுவபான்று ோநிலம் முழு தும் பள்ளிகளுடன் இனைந்து நடத்தப்படும் 

வேக்கத்தான் திட்டம் இதுவ  முதலா து ஆகும். 

பள்ளி புத்தாக்க வேம்பாட்டுத் திட்டத்தின் கீழ் த ற்றி தபற்ை ோை  ோைவியர் 

அணிகளுக்கு முதல் பரிொக ரூ.1,00,000/- ேற்றும் இரண்டாம் பரிொக ரூ.25,000/. 

 ழங்கப்பட்டு  ருகிைது. 

புத்தாக்கப் பற்றுச்சீட்டுத் திட்டம்(IVP) 

 ோநில அரசின் தனித்து ோை முயற்சியாக,  புத்தாக்கப் பற்றுச்சீட்டுத் திட்டம் 

2019-ல் இந்த திட்டம் ததாடங்கப்பட்டுள்ளது. வேலும் இந்த திட்டத்தின் மூலம் 

வி ொயம், வதாட்டக்கனல, கால்நனட ேருத்து ம், மீன் ளம், தபாறியியல், திடக்கழிவு 

வேலாண்னே, சுகாதாரம், நுண் ததாழில்நுட்பம், மின்ைணுவியல் குறு, சிறு ேற்றும் 

நடுத்தர ததாழில் நிறு ைங்கள் ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைங்களின் ஆராய்ச்சி ேற்றும் 

புத்தாக்க கண்டுபிடிப்புகள் தெய்து புதிய ெந்னதப்படுத்தக் கூடிய தபாருட்கனள தயார் 

தெய் தற்கு உதவி ததானக  ழங்கப்படுகின்ைது.  ோநில அளவிலாை வதர்வு 



குழுவின் மூலம் புத்தாக்க கண்டுபிடிப்பாளர்கள் வதர்வு தெய்யப்பட்டு அ ர்கள் 

ெேர்பிக்கும் புத்தாக்க சிந்தனைகளுக்கு தெயல் டி ம் தகாடுப்பதற்கு ோனியோக, 

பற்றுச்சீட்டு அ-இன் கீழ் ரூ.2 இலட்ெமும் ேற்றும் கண்டுபிடிப்பினை 

ெந்னதப்படுத்து தற்காக பற்றுச்சீட்டு ஆ-இன் கீழ் ரூ.5 இலட்ெம் ோனியோக 

 ழங்கப்படுகிைது.  

ததாழில்  ளர் காப்பகங்கள் - தமிழ்நாடு உற்பத்தி ததாழில்  ளர் காப்பகங்கள் 

உட்கட்டனேப்பு வேம்பாட்டுத் திட்டம் 

   ததாழில் முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைம், முக்கிய க ைம் 

தெலுத்தும் பகுதிகளில் ஒன்று ததாழில்நுட்ப அடிப்பனடயிலாை 

ததாழில்முனைவ ானர உயர்த்து தாகும். ததாழில் தெய்ய இட ெதி, கருத்தரங்குகள், 

விழிப்புைர்வு முகாம்கள், ஆதார நிதி, பினைய இனைப்பு ேற்றும் ஆவலாெனை 

வென கள், அறிவுொர் தொத்துரினேக்காை உதவி வபான்ை பல்வ று வென கள் 

ததாழில்  ளர் காப்பகங்களின் மூலம்  ழங்கப்படுகின்ைை.  

தக ல் ேற்றும் ததாடர்பு ததாழில்நுட்பம் 

 ெமூக ஊடகங்கள், அச்சு ஊடகங்கள், மின்ைணு ஊடகங்கள் ஆகியன  EDII-

TN ஆல் தெயல்படுத்தப்படும் திட்டங்கள் பற்றிய தக ல், அறிவு ேற்றும் 

தக ல்ததாடர்புகனளப் ததரிவிப்பதற்காை சில  ழிமுனைகள். ததாழில்முனைவு 

ேற்றும் புதுனே சுற்றுச்சூழல் அனேப்னப வேம்படுத்து தற்காக கண்காட்சிகள் 

நடத்தப்படுகின்ைை. ோை ர்களால் உரு ாக்கப்பட்ட புத்தாக்க தயாரிப்புகனள 

காட்சிப்படுத்த “கண்காட்சி திைம்” (Demo day) நடத்தப்பட்டது, இதில் 232 ோை ர்கள் 



கலந்து தகாண்டு பரிசுகள் தபற்ைைர். EDII-TN இன் தெயல்பாடுகனள ஊக்குவிக்க 

ெமூக ஊடகங்கள் ஒரு தளோகப் பயன்படுத்தப்படுகின்ைை. ததாழில்முனைவ ார் 

வேம்பாடு ேற்ைம் புத்தாக்க நிறு ைத்தின் வேக்கத்தான் ேற்றும் பள்ளிப் புத்தாக்க 

வேம்பாட்டு திட்டத்திற்காக தெயற்னக நுண்ைறிவு ததாழில்நுட்பத்துடன் கூடிய ஒரு 

புதிய இனையதளம் உரு ாக்கப்பட்டுள்ளது. 

இடிஐஐ அகேதாபாத் உடன் இனைந்து ததாழில்முனைவு ேற்றும் புத்தாக்கம் பற்றிய 

ஓராண்டு பட்டயப்படிப்பு. 

ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைத்தினை 

அகாடமியாக உரு ாக்கிடும் தபாருட்டு, ஆண்டிற்கு 500 ோை ர்கள் தகாண்டு 

ததாழில்முனைவ ார் ேற்றும் புத்தாக்கம் ததாடர்பாை ஓராண்டு ொன்றிதழ் படிப்பு 

ததாடங்கப்பட உள்ளது.  இந்த ஓராண்டு ொன்றிதழ் படிப்பிற்கு இளநினல 

பட்டதாரிகள் ேற்றும் இறுதியாண்டு இளநினல பட்டதாரி ோை ர்கள் 

தகுதியுனடய ர்கள் ஆ ர். இடிஐஐ யின் தனலனே அலு லகத்தில் இந்த  குப்புகள் 

நடத்தப்படும். இதற்காக பிரித்வயகோக 10 குளிர்ொதைத்துடன் கூடிய  குப்பனைகள் 

உரு ாக்கப்பட்டுள்ளது. 

ix. தங்களது அல லக ஒழுங்குமுனை விதிகளில்  னகச் தெய்யப்பட்ட ாைாை 
இழப்பீட்டு முனை உள்ளடங்களாக, அதன் அலு லர்கள் ேைற்ம் பணியாளர்கள் 
ஒவ்த ாரு ராலும் தபைப்படும் ோதப் பணிப்பூதியம் 

தபாருந்தாது 



x. தங்களது அலு லகத்திைால்  ழங்கப்படும் ெலுனககள், அனுேதிகள் ேற்றும் 

அதிகார அளிப்புகனளப் தபறுப ர்களின் வி ரங்கள் 

தபாருந்தாது 

xi.  தங்களது அலு லகம் ொர்ந்த தக ல்களாைது மின்ைணுப்படி த்தில் ோற்ைப்பட்டு 

இருந்தால் அவ் ாைாை தக ல்களின் வி ரங்கள் 

ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைத்தின் கீழ் உள்ள 

அனைத்து திட்டங்களின் வி ரங்களும் இனையதளத்தில் https://editn.in/ 

காைலாம்.  

இனையதளத்னத பார்ன யிட பதிவிைக்கம் தெய்ய ேற்றும் அச்சிடவ ா 

கட்டைம்  சூலிக்கப்படு தில்னல. 

Xii. தங்கள் அலு லகத்திலிருந்து தபாது ேக்களுக்குத் தக ல் கினடக்கும் 

 னகயிலாை ஏற்படுத்தப்பட்டிருக்கும்  ெதிகள் பற்றிய வி ரங்கள்.  

EDII அலு லகத்தின் நூை ம் பணியொைர் ள், கபொதுமக் ள், ஓரொண்டு 

கதொழில்முனைபவொர் ெொன்றிதழ் படிப்பு ஆசிரியர், மொணவர் ள் மற்றும் பயிற்சித் 

திட்ெத்தில்  ைந்துக ொள்ளும் பயைொளி ளுக் ொைது.  EDII விடுதியில் 10 அனற ள் 

உள்ைை. 

xiii. தபாது தக ல் அலு லரின் தபயர்கள், பதவி தபயர்கள், அ ரது அனலவபசி எண் 

ேற்றும் அ ரது அலு லகத் ததானலவபசி எண் ேற்றும் மின்ைஞ்ெல் முக ரி 

1. இனை இயக்குநர் - Appellate Authority 

https://editn.in/


2. உதவி இயக்குநர்/ துனை இயக்குநர் , EDII-TN – தபாது தக ல் அலு லர் 

முக ரி:  

இயக்குநர், 

ததாழில்முனைவ ார் வேம்பாடு ேற்றும் புத்தாக்க நிறு ைம், 

பார்த்தொரதி வகாவில் ததரு, ஈக்காடுதாங்கள், கிண்டி, 

தென்னை – 600 032 

ததானலவபசி:  044-2225 2081 

  044-2225 2082 

  044-2225 2085 

மின்ைஞ்ெல்: dir@editn.in  

xiv.  குத்துனரக்கப்பட்லாகிை பிை தக ல்கள் 

வேலும் நிறு ைம் பற்றிய தக ல்கனள ததரிந்துதகாள்ள https://editn.in/ 
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